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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 

ПМ.05 Организация работ по реализации технологических процессов в 
машиностроительном производстве 

МДК 05.02 Организация контроля качества продукции в машиностроительном производстве 
 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате изучения учебной практики обучающихся должен освоить основной вид 

деятельности Разработка технологических процессов изготовления деталей машин и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 
1.1.1 Перечень общих и профессиональных компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

 Наименование профессиональных компетенций 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала 

ПК 5.2 
Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства, материально-техническому 
обеспечению деятельности подразделения 

ПК 5.3 
Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины 
выпуска продукции низкого качества 

ПК 5.4 
Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды, принципов и методов бережливого производств 

 

1.1.2. В результате освоения практики обучающийся должен: 
иметь практический опыт: 



 

− планирования и нормирования работ машиностроительных цехов, постановки 

производственных задач персоналу, осуществляющему наладку станков и 
оборудования в металлообработке, применения технологий эффективных 
коммуникаций в управлении деятельностью подчиненного персонал, мотивации, 
обучении, решении конфликтных ситуаций;  

− подготовки и корректировки финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства;  

− контроля качества продукции требованиям нормативной документации, анализа 

причин, разработке, реализации и улучшении процессов системы менеджмента 
качества структурного подразделения, разработке предложений по корректировке и 
совершенствованию действующего технологического процесса;  

− определения факторов, оказывающих воздействие на эффективность показателей 
ресурсосбережения, реализации методов ресурсосбережения на предприятиях 
машиностроения, обеспечения производства выполняемых работ с соблюдением норм 
и правил охраны труда, защиты жизни и сохранения здоровья человека, охраны 
окружающей среды, применении методов бережливого производства;  

уметь:  
− организовывать производственный процесс, позволяющий увеличить 

производительность труда, определять потребность в персонале для организации 
производственных процессов;  

− оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспечения 
производственных задач, формировать рабочие задания и инструкции к ним в 
соответствии с производственными задачами, рассчитывать энергетические, 
информационные и материально-технические ресурсы в соответствии с 
производственными задачами;  

− принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров 
планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения;  

− определять потребность в развитии профессиональных компетенций подчиненного 
персонала для решения производственных задач;  

− организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 
бережливого производства в соответствии с производственными задачами, 
разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых 
производств по оптимизации деятельности структурного подразделения;  

знать: 

− основы производственного менеджмента, методы эффективного управления 
деятельностью структурного подразделения, основы планирования и нормирования работ 
машиностроительных цехов, методику расчета показателей эффективности 
использования основного и вспомогательного оборудования машиностроительного 
производства, основы ресурсного обеспечения деятельности структурного 
подразделения, основы гражданского, административного, трудового и налогового 
законодательства в части регулирования деятельности структурного подразделения, виды 
финансовых документов и правила работы с ними при производстве и реализации 
продукции машиностроительного производства, виды автоматизированных систем 
управления и учета, правила работы с ними, стандарты антикоррупционного поведения;  

− факторы, оказывающие воздействие на эффективность показателей 
ресурсосбережения, методы оценки эффективности использования ресурсосберегающих 
технологий;  

− правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранения здоровья человека, 
управление безопасностью жизнедеятельности на предприятии, эффективные 
мероприятия по охране окружающей среды, применяемые в машиностроении.  

 

Количество часов на освоение программы учебной практики: Всего – 36 часов 



 

2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план учебной практики 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 
Кол-во часов / 

недель 

1. Инструктаж по ОТ и ТБ при прохождении учебной 
практики. 6 

2. 
Изучать систему подготовки финансовых документов по 
производству и реализации продукции 

машиностроительного производства, материально-

техническому обеспечению деятельности подразделения 

8 

3. 
Изучать систему контроля качества продукции, 
выявления, анализа и устранения причин выпуска 
продукции 

низкого качества 

8 

4. 
Изучать систему охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и защиты окружающей среды, 
принципов и методов бережливого производства 

8 

5. Защита отчета по практике 6 

Итого: 36 

 

 

3. Условия реализации программы практики 

 

3.1. Для реализации программы практики предусмотрены следующие специальные 
помещения:  
Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим оборудованием и 
техническими средствами обучения: 
- рабочее место преподавателя; 
- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 
- тематические папки дидактических материалов; 
- комплект учебно-методической документации.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 
печатные и /или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и /или электронных изданий в качестве основного, при этом список может 
быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные издания  

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — Минск : 
Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 c. — ISBN 

978-985-503-968-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/100377 (дата обращения: 03.09.2022). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. — Минск : 
Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 296 c. — ISBN 



 

978-985-7234-65-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/100393 (дата обращения: 03.09.2022). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

3. Ильина, Т. А. Экономика промышленного предприятия : учебное пособие для СПО / Т. А. 
Ильина, Л. И. Панофенова, О. В. Томазова. — Саратов : Профобразование, 2022. — 89 c. — 

ISBN 978-5-4488-1435-8. — Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/116318 (дата обращения: 03.09.2022). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

4. Карпенко, С. М. Экономика организации предприятия. Курс лекций : учебное пособие для 
студентов среднего профессионального образования специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) / С. М. Карпенко. — Брянск : Брянский государственный 
аграрный университет, 2019. — 154 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/107928 (дата обращения: 03.09.2022). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

5. Курс по управлению персоналом / . — Новосибирск : Сибирское университетское 

издательство, Норматика, 2020. — 186 c. — ISBN 978-5-4374-0352-5. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/65253 (дата обращения: 03.09.2022). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей  

Нормативные документы:  
1. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019) «О бухгалтерском 
учете» [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые данные.— : Справочноправовая 
система «Консультант Плюс»., 2019.— 20 c.— Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/about/software/cons/ - .справочно-правовая система «Консультант 
Плюс».  
2. Гражданский кодекс РФ (1-4 части) [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые 
данные.— : Справочно-правовая система «Консультант Плюс»., 2019.— 610 c.— Режим 
доступа: http://www.consultant.ru/about/software/cons/ - .справочно-правовая система 
«Консультант Плюс».  
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 02.08.2019) 
[Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые данные.— : Справочно-правовая система 
«Консультант Плюс»., 2019.— 225 c.— Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/about/software/cons/ - .справочно-правовая система «Консультант 
Плюс»..  
4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 
02.08.2019) [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые данные.— : Справочноправовая 
система «Консультант Плюс»., 2019.— 225 c.— Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/about/software/cons/ - .справочно-правовая система «Консультант 
Плюс».. 
 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации руководителей   практики: мастера производственного обучения, 
осуществляющие руководство учебной практикой обучающихся, должны иметь 
квалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС, 
высшее или среднее профессиональное образование по профилю специальности, проходить 
обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

4. Контроль и оценка результатов практики 

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию:  

1. Отчет о прохождении учебной практики в соответствии с полученным заданием,  
2. После завершения практики должны представить аттестационный лист по итогам 



 

прохождения учебной практики. 
3. Дневник учебной практики 

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения учебной практики 
осуществляется руководителем практики в процессе выполнения обучающимися отчетов по 
практике. 

 

Результаты обучения 

(освоенные компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 
результатов 

обучения 

Критерии 
оценок 

(шкала 
оценок) 

Умения   

организовывать производственный процесс, позволяющий увеличить 
производительность труда, определять потребность в персонале для 
организации производственных процессов;  
оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для 
обеспечения производственных задач, формировать рабочие задания и 
инструкции к ним в соответствии с производственными задачами, 
рассчитывать энергетические, информационные и материально-технические 
ресурсы в соответствии с производственными задачами;  
принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных 
параметров планового задания при его выполнении персоналом 
структурного подразделения;  
определять потребность в развитии профессиональных компетенций 
подчиненного персонала для решения производственных задач;  
организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда 
и бережливого производства в соответствии с производственными 
задачами, разрабатывать предложения на основании анализа организации 
передовых производств по оптимизации деятельности структурного 
подразделения; 

устный опрос; 
письменный опрос; 
экспертная оценка 

защиты 

практических работ; 
контроль и оценка 

результатов 
самостоятельной 

работы; 
дифференцированн

ый зачет; 

экзамен 

от 2 до 5 
баллов 

Знания   

основы производственного менеджмента, методы эффективного управления 
деятельностью структурного подразделения, основы планирования и 
нормирования работ машиностроительных цехов, методику расчета 
показателей эффективности использования основного и вспомогательного 
оборудования машиностроительного производства, основы ресурсного 
обеспечения деятельности структурного подразделения, основы 
гражданского, административного, трудового и налогового 
законодательства в части регулирования деятельности структурного 
подразделения, виды финансовых документов и правила работы с ними при 
производстве и реализации продукции машиностроительного производства, 
виды автоматизированных систем управления и учета, правила работы с 
ними, стандарты антикоррупционного поведения;  
факторы, оказывающие воздействие на эффективность показателей 
ресурсосбережения, методы оценки эффективности использования 
ресурсосберегающих технологий;  
правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранения здоровья 
человека, управление безопасностью жизнедеятельности на предприятии, 
эффективные мероприятия по охране окружающей среды, применяемые в 
машиностроении. 

устный опрос; 
письменный опрос; 
экспертная оценка 

защиты 
практических работ; 
контроль и оценка 

результатов 
самостоятельной 

работы; 
дифференцированн

ый зачет; 

экзамен 

от 2 до 5 
баллов 

 

 

 

 


